
公益社団法人香南市シルバー人材センター 

令和７年度事業報告 

【概要】 

少子高齢化が進行するなかで、会員の高齢化はますます進んでおり、令和７年度末

の香南市シルバー人材センターにおける平均年齢は、前年度末から０.５歳増加し、

７５.０歳となりました。年齢構成は、６０歳代が１７.５％、７０歳代が６４.１％、

８０歳代が１８.４％となっています。 

このような情勢のなかで、当センターにおける令和７年度の受注状況は、請負・委

任の受託事業では、受注件数は、対前年度比４３１件増の２,３９８件、契約金額は、

前年度と比較して、草刈作業が約１８９万円、除草剤散布が約２６万円それぞれ減少

したものの、社会活動サービスが約９７万円、屋外清掃作業が約３９万円それぞれ増

加したことなどから、対前年度比３４１,３１５円増の７３,２４８,９６４円となり

ました。また、派遣事業では、受注件数は、対前年度比２３件減の１４５件、契約金

額は、前年度と比較して、その他の自動車運転が約３４万円増加したものの、農耕作

業員が約３２１万円、バス運転が約８８万円、育児支援サービスが約７８万円それぞ

れ減少したことなどから、対前年度比４,２１１,３０６円減の３４,９９４,０４１

円となりました。その結果、受託事業・派遣事業を合わせた全体の契約金額は、対前

年度比３.５％減となる、３,８６９,９９１円減の１０８,２４３,００５円となりま

した。 

また、重点事項である会員の確保・拡大の取り組みについては、市の広報誌などを

活用した広報活動を行うとともに、スーパーマーケットの店頭におけるチラシ配布

等も実施し、併せて各種イベント参加による市民との交流も行いました。 

それらを踏まえた会員の登録状況については、全国的に会員減が進むなかで、高知県

シルバー人材センター連合会と連携して会員の確保に取り組み、令和７年度中の退

会会員数は１５名となりましたが、入会会員数が３０名となったことから、令和７年

度末の会員数は、昨年度より１５名増の２１２名となりました。 

次に、就業開拓の強化の取り組みについては、就業現場の意見収集を行うことで、

就業の確保を図りました。なお、企業の訪問活動は実施できませんでした。 

 次に、安全・適正就業の取り組みについては、安全・適正就業委員会において検討・

作成した安全就業基準に基づき安全パトロールを実施するとともに、安全研修会等

を開催し、会員の安全就業意識の向上に努めました。 

以下、令和７年度の事業実施内容の詳細について報告いたします。 



（１）総会・理事会の開催

総会　（のいちふれあいセンター）

理事会　（香南市香我美庁舎、のいちふれあいセンター）

（２）高知県シルバー人材センター連合会主催　総会・事務局長会議

区　分 実施日 議　題

定時総会 6月10日

区　分 実施日 参加者・内容

第１回事務局長会 6月6日

実施場所：オンライン会議
・都道府県連合事務局長会議について
・令和6年度事業実績について
・連合会令和7年度事業計画及び収支予算について
・令和7年度目標会員数について
・新たな契約方法について

第１回理事会 5月15日

・令和6年度事業報告について（総会決議事項）
・令和6年度決算報告について（総会決議事項）
・理事及び監事の選任について
・表彰者の決定について
・令和7年度定時総会の開催について
・新入会、退会会員の報告について

第２回理事会

・令和6年度収支補正予算について
・令和6年度事業報告、決算報告について
・役員の選任について
・令和7年度事業計画及び収支予算について

区　分 実施日 議　題

6月10日

・理事長の選任について
・副理事長の選任について
・常務理事の選任について
・専門委員会規程の一部を改正する規程について

第３回理事会 10月27日

・令和７年度第１回補正予算について
・令和７年度軽微な補正について
・事業実施状況報告について
・新入会、退会会員の報告について

第４回理事会 3月17日

・令和７年度第２回補正予算について
・令和８年度事業計画（案）について
・令和８年度収支予算（案）について
・配分金規約の改正について
・職員就業規程の改正について
・事務局長の就業に関する規程の改正について
・給与規程の改正について
・職員退職金規程の改正について
・配分金規約第５条の規定に基づく事務費の額の改正について
・給与規程第７条に規定する昇格基準の制定について
・事務費規程第３条の規定に基づく事務費の額の改正について
・チップ場及び枝葉等の残材処理費用に関する規程の廃止について
・チップ作業の安全基準の廃止について
・役員賠償保険の締結について
・事業実施状況報告について
・新入会、退会会員の報告について
・シルバー人材センター団体賠償保険について



（３）監査等　（香南市香我美庁舎）

（４）　各種委員会の開催　（香南市香我美庁舎）

（５）会員の確保・拡大、就業開拓・普及啓発活動の強化

第２回事務局長会
10月16日
　 ～17日

実施場所：ちより街テラス（高知市）
・都道府県連合事務局長会議について
・令和７年度シルバー事業の状況について
・安全就業・適正就業について
・包括的契約への移行について
・情報交換事項
・高齢者活躍人材確保育成事業について

香南市立入検査 5月20日 ・香南市総務課による立入検査

第３回事務局長会 1月30日

実施場所：ちより街テラス（高知市）
・安全就業について（安全就業委員会）
・都道府県連合事務局長会議の概要について
・令和７年度シルバー事業の状況について
・令和７年度定期指導結果について
・包括的契約の移行状況等について

連合総会 6月13日
実施場所：高知会館
参加者：理事長、松木監事、小松、尾立

区　分 実施日 内　容

会計監査 4月22日 ・竹内監事、松木監事による会計監査

香南市立入検査 5月8日 ・香南市高齢者介護課による立入検査

・パトロール計画
・事故報告、対策
・安全研修会の計画

　就業開拓・
　普及啓発委員会

7月18日 ・就業開拓、普及啓発の方法及び活動計画の作成

香南市広報への掲載 3月号 ・香南市広報でのシルバー会員の取材記事の掲載

区　分 実施日 内　容

イベントへの出店 10月19日
11月3日

シルバーあじさい会による手芸品の販売、チラシの配布
・吉川しおさい祭り
・山北みかんこもれびマルシェ

香南市シルバーだより発行 9月1日 香南市シルバーだより№１３の発行

チラシ配り
10月11日
10月12日
10月13日
2月6日

委員・職員によるチラシ配りを実施
・サンシャイン香南店
・マルナカ野市店
・フジグラン野市店
・ハローワーク高知香美出張所

区　分 実施日 内　容

　安全･適正就業委員会 7月9日



（６）安全・適正就業の推進

（７）人材育成事業の推進

（8）　ボランティア活動

（１０）研修

区　分 実施日 内　容

　安全パトロール 4月～3月
委員・職員による現場での安全就業基準・作業別安全就業基準の周
知徹底を実施

安全研修会 2月28日

場所：のいちふれあいセンター
講師：大塚製薬㈱　横瀬 氏、大塚製薬工場　松井 氏
研修内容：熱中症対策講座
参加者：５２名

草引きボランティア 7月13日 あじさい街道草引き　シルバーあじさい会7名、事務局１名で参加

新しい契約方法に係る
第1回勉強会

7月11日

参加者：小松
場所：高知市シルバー人材センター
内容：新しい契約方法に係る勉強会
・高知県との協議済み内容
・今後の進め方
・情報交換事項

介護予防・生活支援
担い手研修

3月16日

場所：香我美支所2階
講習内容：「軽度生活支援事業とは」「高齢者の病気について」
　　　　　　　「認知症について」「シルバー人材センターについて」
参加者：１１名

研修名 実施日 参加者、場所、内容

区　分 実施日 内　容

実施日 内　容

派遣会員研修会 11月23日
場所：東部自動車学校
講習内容：派遣会員安全運転研修　参加者：34名

区　分

四国ブロックシルバー
人材センター協議会
役職員研修会

7月25日

参加者：理事長
場所：香川県高松市　ホテルマリンパレスさぬき
講演Ⅰ：シルバー人材センター事業の現状と課題について
講師：全国シルバー人材センター事業協会
　　　　専務理事　土田浩史　氏
講演Ⅱ：女性会員の拡大について
講師：狛江市シルバー人材センター
　　　　常務理事兼事務局長　池田あけみ　氏

安全就業研修会 7月31日

参加者：尾立、高橋、野崎
場所：高知市介良　高知市東部環境センター
内容：刈払機取扱研修
講師：有限会社　アイコー機械　小笠原昌寛　氏



四国ブロックシルバー
人材センター協議会
担当者研修会

11月14日

参加者：小松、山形
場所：リモート研修（ZOOM）
講義：公益法人認定法改正に伴う公益法人会計基準の改正につい
て
講師：衣目公認会計士・税理士事務所　氏原　謙一　氏

シルバー事業
情報交換会議

11月17日

参加者：小松、山形
場所：リモート会議
講義：新公益法人会計基準の概要と活動計算書等の解説
講師：衣目公認会計士・税理士事務所　衣目　成雄　氏

シルバー人材センター
会計研修会

労働者派遣セミナー 1月27日

参加者：小松
場所：ちより街テラス（高知市）
研修内容：労働者派遣について
労働者派遣と請負の区分、同一労働同一賃金の遵守、適正な労働
者派遣事業の運営
・パートタイム・有期雇用労働法と同一労働同一賃金について
・フリーランス・事業者間取引適正化等法について

11月26日

参加者：小松、山形
場所：ちより街テラス（高知市）
研修内容：新たな契約方法による会計処理の実務について
講師：衣目公認会計士・税理士事務所　氏原　謙一　氏

派遣事業研修会 9月24日

参加者：弘田
場所：ちより街テラス
研修内容：シルバー人材センター労働者派遣事業の取組等につい
て

会員拡大・就業開拓
担当者会議

9月8日
　～22日

参加者：小松、弘田、水野
場所：リモート会議
講義：「会員拡大と就業開拓」
講師：全国シルバー人材センター事業協会
　　　　業務部長　石原　亘　氏
事例発表：「会員拡大・就業開拓の取組について」
(公社)井原市シルバー人材センター
常務理事兼事務局長　竹好正光 氏
(公社)岐阜市シルバー人材センター　事務局長　高井利克 氏

安全運転管理者講習 9月9日
参加者：弘田
場所：高知市高須 セリーズ
講習内容：安全運転管理者講習

NRI社会情報システム
ユーザー研修会

8月13日
～29日

参加者：小松、弘田、水野、尾立
場所：リモート研修
基調講演：新たな仲間づくり～サークル活動を中心とした会員増のた
めの取組について～
講師：(公社)戸田市シルバー人材センター
専務理事兼事務局長　羽石幸治　氏
事務局次長　白井義則　氏
・「デジタル活用で実現する事業の効率化と拡大」
・「将来に向けた弊社取組のご紹介」

公正採用選考人権啓発
推進員等研修会

8月28日

参加者：小松
場所：高知市 ちより街テラス3階
研修内容：(公財)高知県人権啓発センターの事業について
・公正な採用選考の為に
講演：「高知県の共働き・共育ての取り組みについて
～女性の活躍推進・男女共同参画の視点から～」
講師：高知県子ども・福祉政策部　人権・男女共同参画課女性の
活躍推進室長　島村　由記子　氏



香南市制施行・
合併20周年記念式典

2月28日
参加者：理事長
場所：のいちふれあいセンター
内容：式典

安全就業指導員会議 2月9日

参加者：小松、尾立
場所：リモート会議
講演：就業における熱中症対策
講師：安全教育企画 中災防安全衛生エキスパート
　　　 畑　英志　氏
事例発表
・（公社）高岡市シルバー人材センター（富山県）
・（公社）山形市シルバー人材センター（山形県）
講義：安全就業の現状と対策
講師：全国シルバー人材センター事業協会
　　　　企画管理部長　永野　靖　氏



男 5 男 0 男 123

女 1 女 0 女 80

計 6 計 0 計 203

男 6 男 0 男 129

女 0 女 2 女 78

計 6 計 2 計 207

男 0 男 1 男 128

女 0 女 1 女 77

計 0 計 2 計 205

男 1 男 1 男 128

女 1 女 0 女 78

計 2 計 1 計 206

男 2 男 0 男 130

女 0 女 0 女 78

計 2 計 0 計 208

男 1 男 0 男 131

女 0 女 0 女 78

計 1 計 0 計 209

男 2 男 0 男 133

女 2 女 0 女 80

計 4 計 0 計 213

男 4 男 0 男 137

女 1 女 0 女 81

計 5 計 0 計 218

男 0 男 0 男 137

女 1 女 0 女 82

計 1 計 0 計 219

男 0 男 2 男 135

女 1 女 0 女 83

計 1 計 2 計 218

男 1 男 0 男 136

女 0 女 1 女 82

計 1 計 1 計 218

男 0 男 4 男 132

女 1 女 3 女 80

計 1 計 7 計 212

60～64歳

11人

男性

75.3歳

野市町 男 76 女 58 計 134

香我美町 男 24 女 9 計 33

夜須町 男 18 女 7 計 25

赤岡町 男 9 女 4 計 13

吉川町 男 5 女 2 計 7

合　計 男 132 女 80 計 212

会員の年齢別分布（3月31日　現在）

74.6歳 75.0歳

地域別会員登録状況（3月31日　現在）

80歳以上

26人 136人 39人

会員の平均年齢（3月31日　現在）

女性 全体

65～69歳 70～79歳

3月

11月

令和７年度　※令和７年４月１日～令和８年３月３１日　会員登録状況

入会会員数 退会会員数 月末会員数

令和７年　4月

5月

　6月

7月

　8月

9月

10月

12月

令和８年　 1月

 2月



傷害事故 ４件

①　発生月日 令和7年6月29日

就業・途上 就業中

男・女 男

作業の種類 庭除草作業

事故の型／起因物 虫刺され　/　蜂

傷害の部位 右手人差指

傷害の程度 刺され

状　　　況 　庭の草引き作業中、足長ﾊﾞﾁに右手人差指を刺された。蜂も飛んでおらず、巣も目視

出来ない状態だった。

通院2日

②　発生月日 令和7年6月30日

就業・途上 就業中

男・女 男

作業の種類 広報配達

事故の型／起因物 接触　/　ﾘｱﾄﾞｱ

傷害の部位 頭部

傷害の程度 裂傷

状　　　況 　広報配達中、車のﾘｱﾄﾞｱを閉めようとした時に誤って頭部にぶつけて、裂傷を負った。

通院5日

③　発生月日 令和7年7月7日

就業・途上 就業中

男・女 男

作業の種類 庭木剪定作業

事故の型／起因物 虫刺され　/　蜂

傷害の部位 左手手首

傷害の程度 刺され

状　　　況 　庭木剪定作業中、蜂がいるかもしれないと、ﾏｷの生垣をｸﾏﾃﾞを使い軽く叩いていたら

ｽｽﾞﾒﾊﾞﾁが飛び出てきて刺された。

通院1日

④　発生月日 令和7年10月1日

就業・途上 就業中

男・女 男

作業の種類 草刈作業

事故の型 熱中症

状　　　況 　草刈り作業中、具合が悪くなりけいれんを起こし救急搬送された。

通院4日

令和７年度　事故報告

・傷害事故　４件　　・賠責事故　３件



賠責事故 ３件

①　発生月日 令和7年5月15日

就業・途上 就業中

男・女 男

作業の種類 草刈作業

状　　　況 　草刈り作業中、地面から2cmほど水道のﾊﾟｲﾌﾟの先が出ていて草刈り機の刃が当たり破

損させた。

財　　　物 水道ﾊﾟｲﾌﾟ

支払金額 ￥7,535-

②　発生月日 令和7年5月19日

就業・途上 就業中

男・女 男

作業の種類 庭木剪定作業

状　　　況 　剪定作業中、下の茂っているところに常夜灯の電気ｺｰﾄﾞがあり、間違って切断した。

財　　　物 電気ｺｰﾄﾞ

支払金額 ￥3,300-

③　発生月日 令和7年11月20日

就業・途上 就業中

男・女 男

作業の種類 草刈作業

状　　　況 　草刈り作業後、草を搬出している時に水栓柱の蛇口部分に草が引っ掛かり、パイプ

が破損した。

財　　　物 水栓柱

支払金額 ￥8,000-



前年度 令和７年度

大工 168,080 165,265 △ 2,815

左官･ﾌﾞﾛｯｸ･ﾀｲﾙ 161,940 61,654 △ 100,286

表具･表装作業 71,589 32,492 △ 39,097

剪定 10,771,027 10,715,618 △ 55,409

伐採･枝打ち 1,590,460 1,615,850 25,390

その他製作加工 20,933 0 △ 20,933

整理事務 194,040 413,280 219,240

宛名書き 4,939 14,048 9,109

筆耕 11,627 0 △ 11,627

建物管理 3,546,895 3,795,008 248,113

駐車場管理 3,634,668 3,945,714 311,046

その他管理、監視 3,215,520 3,493,336 277,816

折衝外交群 配達 1,696,680 1,625,368 △ 71,312

屋外清掃作業 10,464,893 10,856,551 391,658

除草作業(草引) 3,016,807 2,910,556 △ 106,251

草刈作業 17,249,763 15,362,959 △ 1,886,804

除草剤散布 1,170,210 908,679 △ 261,531

土木作業 140,372 0 △ 140,372

農作業 1,147,648 1,408,041 260,393

消毒作業 234,147 179,612 △ 54,535

荷造り･運搬作業 197,741 125,581 △ 72,160

屋外軽作業 96,678 27,678 △ 69,000

その他の屋外作業 245,513 486,142 240,629

屋内清掃作業 11,990,739 12,144,485 153,746

屋内軽作業 4,300 5,376 1,076

その他の屋内作業 53,760 53,760 0

各種補助ｻｰﾋﾞｽ 8,400 17,080 8,680

社会活動ｻｰﾋﾞｽ 358,336 1,330,784 972,448

高齢者福祉ｻｰﾋﾞｽ 25,607 15,792 △ 9,815

家事援助ｻｰﾋﾞｽ 287,085 289,117 2,032

介護予防･生活支援事業 1,127,252 1,249,138 121,886

72,907,649 73,248,964 341,315合　計

技能群

事務整理群

管理群

一般作業群

職群別実績内容
令和７年４月１日～令和８年３月３１日

受託事業
増減



前年度 令和７年度

測量士補助 565,620 367,290 △ 198,330

育児支援サービス 2,641,781 1,859,251 △ 782,530

出荷･受荷係事務員 3,054,557 3,199,312 144,755

受付・案内事務員 179,929 288,825 108,896

保育･幼稚･小学生の送迎 1,701,084 1,687,224 △ 13,860

福祉施設への送迎 2,168,406 2,208,981 40,575

調理人補助 967,402 923,547 △ 43,855

農林漁業の職業 農耕作業員 3,554,783 342,598 △ 3,212,185

生産工程の職業 その他の製品製造 3,355,744 3,684,358 328,614

バス運転 3,350,220 2,467,614 △ 882,606

その他の自動車運転 8,415,792 8,752,128 336,336

建設・採掘の職業 遺跡発掘作業 0 1,241,460 1,241,460

配達員 1,427,976 1,427,976 0

建物清掃員 108,890 0 △ 108,890

ごみ収集作業員 3,688,602 3,239,905 △ 448,697

他に分類されない清掃の職業 253,445 266,296 12,851

ラベル・シール貼付作業員 21,304 22,611 1,307

軽作業員 2,721,563 2,855,532 133,969

食堂作業員 241,989 119,563 △ 122,426

除草作業 786,260 39,570 △ 746,690

39,205,347 34,994,041 △ 4,211,306

サービスの職業

職業分類別実績内容

輸送･機械運転の職業

運搬･清掃･包装等の職業

合　計

令和７年４月１日～令和８年３月３１日

派遣事業
増減

専門的･技術的職業

事務的職業



4月 　 5月 　 6月 　 7月 　 8月 　 9月 　 10月 　 11月 　 12月 　 1月 　 2月 　 3月
区分 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年
受託 5,504,708 4,736,700 5,934,042 5,694,551 6,111,076 6,376,926 7,095,448 6,569,631 5,274,777 6,885,427 8,160,595 6,279,407 8,274,332 6,900,720 6,597,860 6,658,102 5,996,838 6,375,975 5,012,216 6,327,840 4,261,710 5,045,322 4,684,047 5,398,363
派遣 3,027,924 2,859,900 3,031,745 3,169,824 3,165,964 2,841,202 3,450,383 2,707,643 2,477,192 2,272,045 3,068,215 2,787,007 3,975,105 3,771,007 3,857,585 3,257,397 3,271,819 3,027,991 2,825,556 2,700,777 3,109,313 2,787,812 3,944,546 2,811,436

　 　 　 　 　

区分
受託
派遣
合計

　 　 　 　

区分
受託
派遣
合計

区分
受託
派遣
合計 112,112,996 108,243,005 96.5%

12,249,437 10,671,727 10,455,445 9,915,499 9,268,657 9,403,966
合計

前年 当年 前年対比
72,907,649 73,248,964 100.5%
39,205,347 34,994,041 89.3%

7,837,772 9,028,617 7,371,023 7,833,134 8,628,593 8,209,799
3,975,105 3,771,007 3,857,585 3,257,397 3,271,819 3,027,991 2,825,556 2,700,777 3,109,313 2,787,812 3,944,546 2,811,436

5,045,322 4,684,047 5,398,363
前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年
8,274,332 6,900,720 6,597,860 6,658,102 5,996,838 6,375,975 5,012,216 6,327,840 4,261,710

2,477,192
9,157,472 11,228,810 9,066,414

10月 11月 12月 1月 2月 3月
8,532,632 7,596,600 8,965,787 8,864,375 9,277,040 9,218,128 10,545,831 9,277,274 7,751,969

前年

2,272,045 3,068,215 2,787,007
5,504,708 4,736,700 5,934,042 5,694,551 6,111,076 6,376,926 7,095,448 6,569,631 5,274,777 6,885,427 8,160,595 6,279,407
3,027,924 2,859,900 3,031,745 3,169,824 3,165,964 2,841,202 3,450,383 2,707,643

当年 前年 当年

令和７年度　受託事業・派遣事業　月別実績表

単位：円
4月 5月 6月 7月 8月 9月

前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

令和７年度 受託事業・派遣事業月別実績 前年対比表
派遣 受託



就業

延人員

（件） （人） （人日） 配分金 材料費 事務費 合計

463 1,474 7,948,631 3,293,414 1,348,834 12,590,879

8 71 381,544 0 45,784 427,328

89 1,821 10,030,420 0 1,203,638 11,234,058

12 473 1,451,227 0 174,141 1,625,368

1,546 8,835 33,647,184 6,058,024 4,764,212 44,469,420

280 705 2,100,814 490,245 310,852 2,901,911

2,398 166 13,379 55,559,820 9,841,683 7,847,461 73,248,964

（円）

#REF!

H28 12,590,879

H29 427,328

H30 11,234,058

R1 1,625,368

R2 44,469,420

R3 2,901,911

R4

R5

R6

R7

78,519,541

72,907,649

73,248,964

74,241,089 一般作業群

75,630,320 サービス群

71,588,978

95,455,555 技能群

90,635,383 事務整理群

79,184,209 折衝外交群

85,374,111 管理群

年度
契約金額

受託事業

技能群

折衝外交群

一般作業群

サービス群

合計

契約金額の推移

事務整理群

管理群

技術群

令和７年度　職群別事業実績表（受託事業）　令和７年４月１日～令和８年３月３１日

受注件数 就業実人員 契約金額　　　（円）

技能群, 12,590,879 

事務整理群, 427,328 

管理群, 11,234,058 

折衝外交群, 1,625,368 
一般作業群, 

44,469,420 

サービス群, 2,901,911 

事項

区分



就業

延人員

（件） （人） （人日） 賃金 手数料等 合計

5 338 1,750,302 476,239 2,226,541

4 765 2,705,712 782,425 3,488,137

52 892 3,883,292 921,676 4,804,968

4 41 259,634 82,964 342,598

2 778 2,822,263 862,095 3,684,358

56 2,915 8,939,420 2,295,106 11,234,526

9 103 940,500 300,960 1,241,460

13 1,162 6,116,407 1,855,046 7,971,453

145 89 6,994 27,417,530 7,576,511 34,994,041

契約金額の推移 （円）

2,226,541

3,488,137

H28 4,804,968

H29 342,598

H30 3,684,358

R1 11,234,526

R2 1,241,460

R3 7,971,453

R4 34,994,041

R5

R6

R7 34,994,041

18,622,958 生産工程の職業

29,556,319 輸送･機械運転の職業

28,643,596

39,205,347

建設・採掘の職業

34,416,129 運搬･清掃･包装等の職業

34,861,414

40,360,010

17,002,231 農林業業の職業

生産工程の職業

輸送･機械運転の職業

建設・採掘の職業

運搬･清掃･包装等の職業

合計

専門的･技術的職業

派遣事業 事務的職業

16,444,612 サービスの職業

年度
契約金額

令和７年度　職業分類別事業実績表（派遣事業）　令和７年４月１日～令和８年３月３１日

受注件数 就業実人員 契約金額　　　（円）

専門的･技術的職業

事務的職業

サービスの職業

農林漁業の職業

専門的･技術的職業, 

2,226,541 

事務的職業, 3,488,137 

サービスの職業, 4,804,968 

農林業業の職業, 

342,598 

生産工程の職業, 

3,684,358 
輸送･機械運転の職業, 

11,234,526 

建設・採掘の職業, 

1,241,460 

運搬･清掃･包装等の職業, 

7,971,453 

事項

区分
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